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Bonjour !
 
Si vous rentrez de congé ou si vous êtes pressé, plusieurs points d’actualité sociale
récemment développés et décryptés sur le Blog devraient vous intéresser :
 

Split de l’action HPE L’impact fiscal. Le nouveau simulateur CFTC !
 

Scission ESF Réponses DP. Partage de l’actif net CE HPEF/futur CE ESF. Le
nouveau site www.cftcdxc.fr

 
Scission Software Newco Prochaines étapes : les avis CHSCT, Comité de Groupe

et CE
 

Et EG ?  Annonce HPE Pointnext
 

Renégociation de l’accord handicap Signature, explication et contribution
remarquable CFTC

 
 
 

mailto:/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECIPIENTS/CN=C276FAD8C4B6493A87A204D5F0AD1869-CFTCHP@HP.C
http://cftchp.blogspot.fr/2017/03/split-de-laction-hpe-impact-fiscal-dxc.html
http://www.cftcdxc.fr/
http://cftchp.blogspot.ca/2016/07/quelles-annonces-en-aout.html
https://cftchp.blogspot.fr/2016/10/et-eg.html
http://cftchp.blogspot.fr/2016/12/renegociation-de-laccord-handicap.html
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Vous n’êtes pas seuls 
 

Un syndicat + un réseau social : choisissez la CFTC !
 

Face aux projets des Corporations : adhérez maintenant pour être mieux informé
et défendu

 
Renseignements : cftcesf@hpe.com ou cftchp@hpe.com

 
 La CFTC est 100% à votre service !

Courriel : cftcesf@hpe.com  ou cftchp@hpe.com   

 
    Accéder à nos

dossiers : www.cftchpe.fr
        Si fichiers
protégés : hpei
(password)

 
Vous informer en temps réel, vous

donner la parole et répondre à vos questions :
le Blog  !

 
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,

c'est que vous êtes abonnés aux communications de la CFTC et contents de l’être !
Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas

nos messages
pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

 
Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat,

il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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